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1 INTRODUCAO

O caleidoscopio comportamental contemporaneo tem levado, em carater
inédito devido a intensidade, os integrantes da sociedade a promoc¢éo de reflexdes
sobre como fazer, e a evidéncia também € verificada na seara administragcao escolar

e educacional.

O escopo propde a gestdo, ressaltam Lauro Carlos Wittmann e Regina
Vinhaes Gracindo (2011), novos desafios na busca pela melhor organizacédo e
funcionamento da instituicdo educacional, enquanto fatores decisivos para o
desempenho e nivel de qualidade pratica, apresentando-se a autoavaliacdo

institucional como um importante componente do processo.

A autoavaliagédo institucional possibilita colher-se e fornece-se elementos
sinalizadores do viés a se seguir em termos de planejamento e acBes a serem
tomadas pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), pois os dados fornecidos pelos
integrantes da comunidade académica alimentam a gestdo no sentido de identificar

suas forgas e fragilidades.

Segundo Bernardete Gatti (2006, p. 321), portanto,

[...] estando a instituicdo universitaria no seio de uma comunidade
mais ampla, estando ao mesmo tempo a servico dela e
pensando/promovendo mudancas societarias, tem seus fundamentos
em uma perspectiva sociocultural e ética, para além de seu papel
cientifico.?

Este relatorio da CPA, ciclo 2022-2023, com fulcro na Lei n° 10.861, de 14 de
abril de 2004, da ensejo aos procedimentos de autoavaliacdo da Faculdade de
Direito e Ciéncias Sociais do Leste de Minas (FADILESTE) sob os paradigmas

instituidos pelos instrumentos de avaliagdo do Ministério da Educacédo (MEC).

1 Supressao nossa.



(o FADILESTE

-_— —

Seu objetivo é, especificamente, analisar a realidade da IES no segundo

semestre do ano corrente, e diagnosticar suas virtudes e vicios em termos de:
e planejamento e avaliag&o institucional;
e desenvolvimento institucional;
e politicas académicas; politicas de gestao;
e e infraestrutura.

A par dos elementos referidos, apresentar a Direcdo e aos integrantes da
comunidade académica as premissas retratadoras da FADILESTE como organismo

Vvivo e, necessariamente, dindmico.

Para que o anseio seja satisfeito, € preciso, primeiramente, visitar o histérico
institucional, para bem compreender o caminho trilhado até aqui, interpretar o

presente e prospectar o futuro.

Em segundo, visualizar os dados colhidos junto aos pesquisados e

estabelecer o respectivo diagnéstico.

Por dltimo, apresentar as consideracfes finais, momento em que serao

propostas acoes.
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2 HISTORICO INSTITUCIONAL

A FADILESTE foi criada por Fernando Maurilio Lopes com a finalidade de
dotar a regido de seu entorno de uma escola noturna que atendesse,
qualitativamente, a demanda de pessoas que trabalhavam durante o dia, bem como

para responder a caréncia de instituicbes de ensino superior na regiao.

Trata-se da Instituicdo de Ensino Superior mais tradicional da regido onde
atua, sendo fundada no ano de 1990, quando iniciou suas atividades em prédios

construidos especialmente para abrigar seu campus universitério.

E reconhecida como sendo a primeira Faculdade de Manhuacu, ja que a
época de sua fundacdo, o municipio de Reduto — MG, ainda ndo havia se

emancipado.

Apdés a emancipagdo, seu campus passou a situar-se no municipio de
Reduto, entre duas importantes rodovias federais, a BR 116 e a BR 262, na regiao

da Vertente Ocidental do Caparad.

A FADILESTE coleciona mais de 20 anos de dedicacdo ao ensino superior,
formando grande numero de profissionais que atuam junto a rede educacional da
regido, escritérios empresariais, escritorios juridicos, empresas diversas, tribunais

variados, em cargos de destaque acessiveis por concurso publico, entre outros.

Iniciando suas atividades com os Cursos de Pedagogia, Letras e Matematica,
no ano 2000, implantou, posteriormente, os Cursos de Bacharelado em Direito e

Sistemas de Informacéo.

Atualmente, o foco de todas as atencdes da IES € o Curso de Bacharelado
em Direito, sendo autorizado pelo MEC por meio da Portaria n° 2.071, de 21 de
dezembro de 2000, publicada no DOU de 26 de dezembro de 2001, reconhecido
pela Portaria n° 320, de 12 de abril de 2007, publicada no DOU em 16 de abril de
2007 e recredenciado pela Portaria n° 352, publicada no DOU em 5 de maio de
2016.

O Curso de Direito da FADILESTE nasceu de um diagnéstico do sistema

jurisdicional oferecido na Comarca de Manhuagu e também como correlacdo da
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situacdo do ensino juridico local e regional, o que evidenciou a necessidade de

implementacédo de um curso juridico que viesse atender a demanda.

Tendo em vista a misséo Institucional e objetivos, o Curso de Direito da IES
tem como fulcro e resultado do caréater indissociavel das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, a formatacdo de um processo educacional superior que se
coadune com a realidade do ensino da Ciéncia Juridica, no sentido de pensa-la

frente a sociedade contemporanea em suas mais diversas variantes.

InUmeros pontos evidenciam que a FADILESTE oferece condi¢Bes objetivas
de sua oferta e a vocacdo. A Instituicdo conta com uma excelente estrutura fisica,
prédios imponentes, dezenas de salas de aula, auditério amplo, elevador, laboratério

de informatica, dentre outras benfeitorias.

Possui uma organizagao curricular que procura atender as requisicdes legais
e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso em todos os eixos, além de adotar
atividades complementares, o estagio supervisionado, o Trabalho de Curso (TC) e
contemplar a Pdés-graduacao e Extensédo e o Programa de Iniciacdo Cientifica, a fim

de enriquecer suas intersegoes.

A FADILESTE possui politicas institucionais a fim de atender aos eixos
ensino, pesquisa e extensdo, no que diz respeito seu Curso de Bacharelado em

Direito.

Conforme se verifica em documentos comprobatoérios, o corpo docente do
Curso de Direito da FADILESTE, que ao longo de sua historia foi ou é formado por
Pos-doutor, Doutores, Doutorandos, Mestres, Mestrandos, Promotores de Justica,
Delegados de Policia, Tabelides, Advogados, entre outros, € motivo de referéncia

destacada.

Um dos Doutorandos, por seu turno, foi Professor Licenciado por cursar

doutoramento na Université Paris 1 — Panthéon — Sorbonne — Franca.

Como prolongamento do atestado de experiéncia académica de alguns
desses docentes, encontram-se relevantes participacdes e producdes cientificas a

partir da confeccéo de livros e publicacbes em congressos e seminarios nacionais e
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internacionais, revistas, periddicos e meios de producdo do conhecimento de outra

espécie.

A FADILESTE possui docente com artigo trabalhado em dado evento no
Supremo Tribunal Federal (STF), bem como docente aprovado em processo seletivo
para pesquisador da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), Estado-membro do Rio de
Janeiro (RJ).

Este Ultimo se caracteriza também por ser autor de livros e possuir artigos
citados em dissertacbes de Mestrado (ndo somente na area juridica), monografias,
livros, revistas, artigos diversos, blogs e paginas da internet de outra natureza.

Relativamente a experiéncia ndo académica dos docentes do Curso de Direito
da FADILESTE, todos os professores que atuaram ou atuam na instituicdo, seja
Promotor de Justica, Delegado de Policia, Tabelido, Advogado e demais, sdo muito
respeitados tendo-se o carater competente das atividades desenvolvidas como

paradigma.

O corpo discente também merece destaque, ja que a IES conta com diversos
alunos e egressos altamente comprometidos e notabilizados pelo empenho, talento
e aptidao para atividades concernentes a Ciéncia Juridica e suas intersecgoes.

Alguns alunos tém publicacdes individuais e/ou em coautoria com docente.

Académicos sédo aprovados no decorrer do penultimo e dltimo semestres do
Curso de Direito no Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), tornando a
IES, costumeiramente, com o maior numero de aprovados na regido. Um deles
obteve, em 2015, inclusive, uma das maiores, sendo a mais elevada nota, na

segunda fase do referido Exame.

Dessa forma, por meio de seu Curso de Direito, a FADILESTE tem procurado
preparar um egresso apto ao enfrentamento dos desafios oriundos das velozes
transformacdes do campo das ciéncias e do mercado de trabalho, com valores

éticos e meritoérios.

Por outro lado, a InstituicAo também merece apontamentos qualitativos
politicos e sociais, pois dentre seus discentes, varios cursaram ou cursam Direito na

FADILESTE por meio do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior
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(FIES), ou recebem descontos por se tratarem de alunos em segunda graduagao, ou

por conta da distancia percorrida, ou por serem do municipio de Reduto, ou por
estudarem via Programa Educa Mais Brasil ou Programa Universidade para Todos
(PROUNI).

Essas ferramentas oportunizam que uma populagcdo economicamente menos
favorecida percorra os caminhos de uma educacao superior de qualidade, gerando a

oportunidade de ingressar no mercado de trabalho em melhores condi¢des.

A FADILESTE conta com transporte préprio e gratuito de Manhuacu para
Reduto, o que propicia o traslado daqueles que, eventualmente, ndo poderiam
ascender educacional e profissionalmente, devido a dificuldade financeira de se

deslocar.

O Curso de Direito da IES é organizado pelas Coordenacdes de Curso e
Pedagdgica, com o apoio do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), possuindo na interface com a graduacédo, a Coordenacéo de Pos-Graduacao
e Extenséo, a Coordenacao de Iniciacdo Cientifica, o Nucleo de Praticas Juridicas

(NPJ), a Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) e a Revista Vox.

A FADILESTE, ciente de que os cursos de especializacdo guardam grande
importancia, a medida que capacitam o profissional a intervir com efetiva qualidade
na realidade social, cultural, politica e econébmica, em ambito local, regional e

nacional, ja ofereceu e oferece variados cursos de especializacao lato sensu.

Isso porque a realidade da sociedade contemporanea, donde as mudancas
ocorrem permanentemente e em grande velocidade, marcada ainda pela escassez
de recursos e pelo alto nivel de competitividade, exige que o profissional busque
atualizacdo constante para estar apto a enfrentar muitos desafios, devendo, por
oportuno, desenvolver sua criatividade, seu espirito critico e sua capacidade de

producéo, de reflexdo e de reacao.

Além dos profissionais da area juridica, os cursos se destinam aos portadores
de diploma de curso superior que exercam atividades interligadas, ou, até mesmo,
gue aspirem cargos publicos, ou aperfeicoar seus conhecimentos e desenvolver
novas competéncias relacionadas ao seu campo de atuacdo, com o intuito de

valorizar sua experiéncia profissional.

11
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A proposta da FADILESTE, nesse segmento, € formar pessoas

comprometidas com a identificacdo e resolucdo dos problemas que as cercam,
gerando valores para a sociedade, enquanto se tornam protagonistas de seus

aprendizados.
A IES ja ofereceu ou oferece estes cursos de pds-graduacao:
a) Advocacia Trabalhista e Previdenciaria;
b) Ciéncias Criminais;
c) Direito Civil, Bancério e do Consumidor;
d) Direito Penal e Processo Penal,
e) Direito Processual Civil,
f) Direito Publico;
g) Direito Registral e Imobiliario;
h) Direito do Trabalho com enfoque em Pratica Trabalhista;
i) Gestao Publica Municipal,
j) Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;
k) Crime e Processo Penal;
[) MBA em Direito Empresarial.

A Instituicdo, por meio das Coordenacdes de Pés-graduacdo e Extenséo e
Graduacao em Direito, tem exercido um eximio papel social, educacional, cultural e

politico perante as comunidades local e regional.

A Po6s-Graduagcdo, com o Projeto Didlogo com a sociedade - porque a
Instituicdo de Ensino ndo pode viver isolada, nesse contexto, promoveu relevante

acdo comunitaria com o projeto Direito para todos.

Instituido pela Coordenacéo de Extensdo da FADILESTE como uma pratica
efetiva de responsabilidade social, este projeto visou promover 0 acesso a justica

através do conhecimento dos direitos basicos de cada cidadao.

12
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Como resultado deste, académicos do Curso de Graduacao em Direito, face a

sua notavel capacidade retérica, egressos e professores, ministraram palestras

sobre temas especificos para membros da comunidade.

Estes alunos ministraram palestras sobre temas juridicos de interesse da
comunidade, tais como o Estatuto do Idoso, a Lei Maria da Penha, o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Planejamento familiar, Alimentos, Paternidade, Direitos
do Consumidor, Direitos Previdenciarios, Poder politico e cidadania, Acesso a justica
e mudanca social, Mulher e acédo afirmativa, Servico de solugéo extrajudicial de
conflitos, dentre outros.

As palestras foram ministradas no Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) da
FADILESTE. Caso solicitado pelo palestrante, e isso é adotado também quando o
evento tem como orador dado professor, disponibilizam-se recursos de multimidia,
audiovisuais e cartilhas impressas para faciltar o acesso da comunidade as
informacbes difundidas durante as palestras. Em dada oportunidade, o evento
realizado péde alcancar inmeros ouvintes com sua inclusdo em um dos programas
da Radio Universitaria FM 104,3.

Essa iniciativa deteve grande valia, pois uma vez cientes de seus direitos, 0s
membros da comunidade puderam se dirigir ao NPJ, para receber atendimento

juridico gratuito e integral, desde a orientacao até o fim da demanda judicial.

Além do mais, de posse do conhecimento, cada individuo passa a ser um
cidadao ativo, consciente dos seus direitos e deveres, saindo da inércia quando de
lesdo ou ameaca, fazendo-se, assim, nascer agentes de cidadania aptos a
disseminar os conhecimentos recebidos para os familiares, amigos, vizinhos, entre

outros.

Os académicos participantes do projeto também sdo despertados para a
importancia do trabalho voluntario e do papel de responsabilidade social de cada
pessoa humana, além do carater humanista das profissées juridicas que pretendam

exercer.

Desse modo, a iniciativa se solidifica como veiculo transformador ndo apenas

para a comunidade, mas também para o corpo discente, que assume atuacao

13
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positiva diante da comunidade, com grande possibilidade de altera-la, portanto,

positivamente.

Em outro aspecto, tem-se resultado no sentido de que alunos e professores,
voluntarios ou nao, trabalhem de forma interdisciplinar, com a elaboracdo de
cartilhas, palestras e seminarios para a conscientizacdo dos direitos, sobretudo,

agueles relacionados as questdes juridicas mais presentes na realidade empirica.

Dentro desse Projeto, a Pds-graduacdo e Extensdo ofertou outros projetos,
como cursos de extensao profissionalizantes a comunidade, tendo sido realizados

os de informética e de capacitagdo noutros setores.

E de grande relevancia mencionar, igualmente, o Congresso Juridico
realizado pela Coordenacdo de Poés-Graduacdo e Extensdo em variadas
oportunidades. O evento contou com respeitadissimos juristas brasileiros e
personagens notaveis como Aury Lopes Junior, Elpidio Donizetti Nunes, Afranio
Silva Jardim, Gladston Mamede, César Fiuza, Ercio Quaresma Firpe, Rodrigo

Pimentel, Zanone Manuel Oliveira, entre outros.

Pela via da Graduacdo em Direito, a Instituicdo ja foi contemplada com as
palestras de outros ilustrissimos juristas, como José Luiz Quadros de Magalhédes e

Alexandre Travessoni Gomes Trivisonno.

A titulo de extensdo, devem ser consideradas, também, as acdes da
Graduagdo em Direito pela via do FADILESTE vai a praca e pelo atendimento
juridico gratuito no Centro de Remanejamento de Presos (CERESP), ambos no

municipio de Manhumirim, MG.

Registre-se, também, o projeto de extensao relativo ao direito a felicidade e a
educacao, promovido pela Coordenacéo de Iniciacdo Cientifica junto a colégios nos
municipios de Caputira, Divino e Reduto, todos situados em MG.

Além dessas inciativas, como signo de extensao, fora implementado o projeto

Geracdao forca, de responsabilidade de um professor Psicélogo.

O projeto teve como prisma acompanhar um grupo de alunos do ensino
meédio, com foco maior na mudanga cognitiva, para que pensamentos de baixa

autoestima, possam ser alterados, e consequentemente tal mudanga cognitiva

14
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influencie na mudanca comportamental, prevenindo o Transtorno de Conduta e

comportamentos antissociais, de modo que ndo venham prejudicar o meio inserido e

aprendam a exercer e a buscar seus direitos na sociedade sem maiores transtornos.

O grupo de trabalho funcionou dentro dos padrbes e referencial tedrico da
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC), seguindo, principalmente, ensinamentos
e pesquisas do Psicdlogo Dr. Albert Bandura. Se apoiando, também, na Teoria
Social-Cognitiva, a qual influencia a mudanca cognitiva, trazendo ao individuo a
sensacao e a construcdo da auto eficicia, para que, assim, possa ser um agente de

mudanga em sua vida e na sociedade.

Para que seus objetivos fossem concretizados, palestras sobre bullyng e sua
relacdo com a baixa autoestima foram ministradas a um grupo constituido de 10 a
15 alunos, 0s quais se encontraram uma vez por semana no nucleo de pesquisa da

FADILESTE, no periodo de, por volta, 4 meses.

Participaram do projeto, instruindo, inclusive, os alunos do grupo escolar
relativamente a direitos basicos ligados a temas de Direito Constitucional e Direito

Civil, alunos do décimo periodo do Curso de Direito.
A IES mantém, contemporaneamente, 0s seguintes projetos de extensao:
a) Direito a felicidade e educacéo;
b) FADILESTE atende;
c) FADILESTE informa;
d) FADILESTE vai a praca.

Fundado no ano de 2013, o Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) encontra-
se atrelado ao Centro de Pesquisa em Direito e Ciéncias Sociais (CEPEDICS). O
CEPEDICS compde-se ou pode compor-se de professores, alunos, estagiarios,
pesquisadores, colaboradores e voluntarios interessados nos estudos, discussoes,
reflexdes e pesquisas interdisciplinares sobre temas e fenbmenos sécio juridicos,
tais como, instituicbes, normas juridicas, conflitos urbanos e rurais, cotidiano,
educacdo, violéncias, criminalidades, seguranca publica, movimentos sociais,

culturais e artisticos, entre outros.

15
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Referido 6rgédo fundamenta-se como centro de pesquisa, principalmente, nas

teorias e metodologias da teoria social critica, no pensamento complexo e outras
teorias que discutem os problemas que envolvem a realizacdo do Direito na

contemporaneidade.

Inspirando-se nos principios basicos determinados pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), o CEPEDICS tem por objetivos

principais:

a) despertar a vocacao cientifica e incentivar o espirito investigativo de
estudantes de graduacéao;

b) contemplar o ensino, a pesquisa e a extensdo, sendo um espaco
académico e cientifico de vivéncias, convivéncias, experiéncias e producédo solidaria
de saberes que extrapole as limitagbes do racionalismo cartesiano e do cientificismo

positivista, avancando na direcdo de um paradigma cientifico racional-sensivel;

~

c) possibilitar a FADILESTE o envolvimento de professores e alunos na
formulacédo de politicas de incentivo a producéo cientifica académica; promover uma
maior articulacdo entre a graduacéo e a pos-graduacao;

d) desenvolver nos discentes as competéncias, habilidades e atitudes

necessarias a organizacdo e desenvolvimento das atividades académicas de

pesquisa cientifica;

e) promover a interdisciplinaridade orientada por teorias e metodologias que

privilegiem a construgao critica e solidaria do conhecimento;

f) realizar atividades académicas, cientificas, literarias e artisticas que
proporcionem o aprofundamento de temas de investigagéo e interesse do centro de
pesquisa;

g) reunir pesquisadores interessados em temas sociais, econdémicos e

culturais, atuais ou em perspectiva historica, e suas interfaces com o Direito;

h) planejar, articular e realizar estratégias de cooperacdo, convivéncias e
convénios com outras instituicdes de ensino e pesquisa, universidades publicas e
privadas, ONGs, associacdes, fundacOes, entidades de classe e oOrgdos da

administracdo publica municipal, estadual e federal;
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i) fomentar a confec¢cdo de materiais cientificos, culturais e pedagdgicos de

natureza informativa, tais como, manuais, cartilhas, panfletos, folders etc., e;

J) divulgar a producdo académica cientifica da FADILESTE, por meio da
publicacdo na Revista Vox, em outras revistas cientificas, participacdo em eventos
académicos cientificos e realizagdo de atividades cientificas e académicas na

faculdade.

A Coordenacédo de Iniciacdo Cientifica (CIC), nomeada pela Direcdo da
FADILESTE, é responséavel pelo CEPEDICS.

As atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Iniciacdo Cientifica ja
seguiram diversas vertentes, no intuito de atender aos reclames de sua existéncia,

e, a0 mesmo tempo, se adequar a realidade em que se insere.

Este 6rgdo da FADILESTE ja rendeu e rende muitos frutos, como a
participacdo em eventos, inclusive, de ambito nacional, publicacbes diversas em

livros institucionais e outros, e a efetivacdo de projeto de extensao.

Atualmente, o CAPEDICS conta com 0s seguintes projetos de pesquisa:

a) A efetivacdo dos direitos fundamentais no Brasil;

b) A felicidade e os direitos fundamentais;

c) Estado Democratico de Direito e criminalidade: a funcéo do sistema penal
numa sociedade marcada pelo abandono social;

d) O novo constitucionalismo-americano e jurisdicdo constitucional:
ressignificacdo da teoria da separagcao dos poderes face aos conceitos de igualdade

substancial e efetiva tutela dos direitos fundamentais.

A Revista da IES, que ja conta com 15 numeros, se trata de um periédico
semestral voltado a divulgacao de trabalhos inéditos sob a forma de dossiés, artigos

livres, ensaios, entrevistas e resenhas.

O periddico exibe uma vocacdo interdisciplinar, buscando congregar
pesquisadores em Direito, Ciéncias Sociais, Histéria e outras areas afins que se

dediqguem as mais variadas faces dos estudos sobre politica, cultura e sociedade.
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A Revista Vox pretende conferir visibilidade a producéo intelectual dos

professores e alunos da instituicdo sediadora, bem como de pesquisadores de
outras instituicdes, com o intuito de promover debates e reflexdes interdisciplinares e

transdisciplinares entre as ciéncias juridicas, sociais e humanas.

A pandemia causada pelo COVID-19 vivida no Brasil desde o inicio de 2020
obrigou toda a sociedade, e ndo obstante, as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a

se ajustarem a nova realidade para que pudessem manter suas atividades.

A situacao requereu cuidados especiais por parte da populacdo em geral,
conforme sugeriu o Ministério da Educacdo (MEC), além de diversas outras
recomendacdes expedidas pelo Ministério da Saude e Organizacdo Mundial da
Saude (OMS).

O isolamento social para este momento requereu, inclusive, a suspensao de
aulas presenciais. Assim, o MEC adotou a postura de que € preciso buscar
alternativas no sentido de ndo haver prejuizo nos processos educativos. A Portaria
n°® 343, de 17 de marco de 2020, prevé a substituicdo das disciplinas presenciais, em
andamento, por aulas que utilizem meios e tecnologias de informagcdo e
comunicacgdo e a Portaria MEC n° 395, de 15 de abril de 2020, prorroga o prazo

previsto no § 1° do art. 1° da portaria n° 343, de 17 de margo de 2020.

A FADILESTE prontamente atendeu as determinacdes da OMS, do MEC e
decretos estaduais e municipais, suspendendo suas atividades presenciais a partir
de marco de 2020. Para que ndo houvesse prejuizo académico, adotou-se medidas
compensatoérias por meio de aulas em meios digitais pela via de meios e tecnologias

de informacao e comunicacédo, conforme orientacdes do MEC.

As atividades vinham sendo realizadas, a partir do periodo mencionado, por
meio de softwares e recursos virtuais diversos, onde eram disponibilizados videos,
textos e atividades, bem como comunicacao por meio de e-mails e mensagens em

aplicativos de celular.

Apoés este periodo, visando a padronizacdo e melhoria dos processos, a
faculdade disponibilizou para todos os docentes e discentes, acesso a plataforma
Google Classroom, quando entéo as atividades passaram a ocorrer de maneira mais

sistematizada, onde todos os docentes ministraram aulas, nos dias e horarios em
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gue suas disciplinas estavam previstas, bem como disponibilizaram materiais de

apoio e atividades, as quais mantiveram-se disponiveis para discentes acessarem

também em outros horarios.

A comunicagao entre todos os membros da IES foi reforgada, principalmente
por meio de dado aplicativo de mensagens mais utilizado pelos discentes, visando
equalizar informacdes diversas e sobre as disciplinas, além de datas, prazos e

informacdes administrativas da IES.

Ao longo desse processo, para além das atividades de ensino, a FADILESTE
realizou seminarios e lives, sobre 0s quais tiveram acesso interessados de toda a

comunidade académica, circundante e demais interessados.

Com a retomada das aulas presenciais as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo foram e estdo sendo fomentadas in loco, podendo-se destacar, para além
da exploracdo dos conteudos ordinarios disciplinares e estdgio, as atividades de
pesquisa na iniciacdo cientifica, a realizacdo de seminarios e de semana da
iniciacao cientifica, a efetivacdo de projetos de extensdo e a publicacdo de novo

numero da Revista Institucional.
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3 DADOS COLHIDOS E DIAGNASTICO

No primeiro semestre deste ano, a CPA realizou estudo mais aprofundado
sobre a realidade institucional anterior; formulacédo de questionério; coleta de dados;
apresentacao de relatorio a Direcdo e Coordenacgdo de Curso e sua publicacdo no

sitio institucional.

Neste documento, apos efetuar a formulacdo de questionario e coleta de
dados respectiva, apresentar os dados a Direcdo e Coordenacdo de Curso, 0
eminente 6rgdo cumpre outra etapa deste segundo semestre, qual seja, a

publicizacéo deste relatorio.

A partir de pesquisa por amostragem realizada pelo classroom, docentes e
discentes do Curso de Direito e componentes do corpo técnico-administrativo
institucional, responderam a questionamentos ligados aos Eixos avaliativos do
Ministério da Educacdo (MEC) no sentido de apontar 6timo, bom, regular ou fraco,

possuindo, também, a oportunidade de apresentar comentarios e/ou sugestdes.
» Credibilidade da IES:
e Metade do corpo docente = forca (6timo);

e Metade do corpo docente = fragilidade (regular).

Grafico 1: Credibilidade da IES.

Otimo-50% ®™WBom-0% MRegular-50% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Credibilidade da IES:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 2: Credibilidade da IES.

Otimo-60% ®MBom-30% MRegular-10% ™ Fraco- 0%

Fonte: Questionério aplicado ao corpo discente.

» Credibilidade da IES:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = forca (bom);
e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Gréfico 3: Credibilidade da IES.

PN

Otimo-0% ®™Bom-75% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

> Credibilidade do Curso de Direito:

e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 4: Credibilidade do Curso de Direito.

Otimo-50% ®™WBom-50% M Regular-0% ™ Fraco - 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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> Credibilidade do Curso de Direito:

e Totalidade do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 5: Credibilidade do Curso de Direito.

Otimo-75% M™MBom-25% M Regular-0% ™ Fraco - 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Credibilidade do Curso de Direito:
e Totalidade do corpo técnico-administrativo = forca (6timo ou bom).

Gréfico 6: Credibilidade do Curso de Direito.

Otimo-25% ®™MBom-75% M Regular-0% ™ Fraco - 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» Utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) como
estratégia de ensino (projetor de midia, laboratorio de informatica e ambiente

virtual de aprendizagem):

e Totalidade do corpo docente = forga (6timo ou bom).

Gréfico 7: Utilizagdo de Tecnologias de Informagéo e Comunicacgéo (TICs) como estratégia
de ensino (projetor de midia, laboratério de informatica e ambiente virtual de aprendizagem).

Otimo-25% ®™WBom-75% MRegular-0% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» Utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) como

estratégia de ensino (projetor de midia, laboratorio de informatica e ambiente

virtual de aprendizagem):
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 8: Utilizacdo de Tecnologias de Informacgdo e Comunicagéo (TICs) como estratégia
de ensino (projetor de midia, laboratorio de informatica e ambiente virtual de aprendizagem).

-

Otimo-50% ®™Bom-35% MRegular-15% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) como

estratégia para a resolucao do trabalho:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Gréfico 9: Utilizagdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo (TICs) como estratégia
para a resolucéo do trabalho

Otimo-25% ®™Bom-50% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» Disponibilidade de quantidade de funcionarios para o apoio administrativo e

académico do trabalho:
e Maioria do corpo docente = forga (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).
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Gréfico 10: Disponibilidade de quantidade de funcionarios para o apoio administrativo e
académico do trabalho.

Otimo-25% ®™Bom-50% MRegular-0% M Fraco - 25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Disponibilidade de quantidade de funcionarios para o apoio administrativo e

académico do trabalho:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);
e Minoria do corpo discente = fragilidade (razoavel).

Gréfico 11: Disponibilidade de quantidade de funcionarios para o apoio administrativo e
académico do trabalho.

Otimo-65% ®™MBom-30% ® Regular-5% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Disponibilidade de quantidade de funcionarios para o apoio administrativo e

académico do trabalho:
e Metade do corpo técnico-administrativo = for¢a (bom);

e Metade do corpo técnico-administrativo = fragilidade (razoavel).
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Gréfico 12: Disponibilidade de quantidade de funcionarios para o apoio administrativo e
académico do trabalho.

Otimo-0% ®™Bom-50% MRegular-50% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» Disponibilidade de equipamentos e materiais disponiveis para as aulas

praticas:
e Maioria do corpo docente = for¢a (bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 13: Disponibilidade de equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas.

PN

Otimo-0% ®™Bom-75% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Disponibilidade de equipamentos e materiais disponiveis para as aulas

praticas:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 14: Disponibilidade de equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas.

Otimo-45% ®Bom-40% MRegular-10% ™ Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.
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» Disponibilidade de equipamentos e materiais disponiveis para o exercicio das

funcoes:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = forca (bom);

e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Gréfico 15: Disponibilidade de equipamentos e materiais disponiveis para o exercicio das

funcoes.

Otimo-0% ®™WBom-75% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» Oferecimento de monitores:
e Metade do corpo docente = for¢ca (bom);

e Metade do corpo docente = fragilidade (fraco).

Gréfico 16: Oferecimento de monitores.

Otimo-0% ®™MBom-50% MRegular-0% ™ Fraco - 50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Oferecimento de monitores:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).
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Gréfico 17: Oferecimento de monitores.

Otimo-50% ®MBom-30% M Regular-10% M Fraco-10%

Fonte: Questionério aplicado ao corpo discente.

> Disposicao de referéncias bibliogréaficas que o estudante necessita:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 18: Disposicao de referéncias bibliograficas que o estudante necessita.

Otimo-25% ®™Bom-75% MRegular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Disposicao de referéncias bibliogréaficas que o estudante necessita:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 19: Disposicéo de referéncias bibliograficas que o estudante necessita.

Otimo-50% ®™WBom-35% MRegular-5% M Fraco- 10%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.
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» Disponibilidade de biblioteca virtual e obras disponiveis em seu acervo:

e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 20: Disponibilidade de biblioteca virtual e obras disponiveis em seu acervo.

Otimo-75% ™MBom-25% MRegular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Disponibilidade de biblioteca virtual e obras disponiveis em seu acervo:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (fraco).

Gréfico 21: Disponibilidade de biblioteca virtual e obras disponiveis em seu acervo.

| > il ‘A‘

Otimo-70% ™Bom-25% MRegular-0% M Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Promocao de atividades académicas dentro e fora de sala de aula que

possibilitem a reflexdo, a convivéncia e o respeito a diversidade:
e Metade do corpo docente = forga (6timo ou bom);

e Metade do corpo docente = fragilidade (fraco).
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Gréfico 22: Promocdo de atividades académicas dentro e fora de sala de aula que
possibilitem a reflexao, a convivéncia e o respeito a diversidade.

Otimo-25% ®™Bom-25% M Regular-25% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Promocao de atividades académicas dentro e fora de sala de aula que

possibilitem a reflexdo, a convivéncia e o respeito a diversidade:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 23: Promocao de atividades académicas dentro e fora de sala de aula que
possibilitem a reflexdo, a convivéncia e o respeito a diversidade.

-

Otimo-70% ®™Bom-20% MRegular-10% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Oferecimento de oportunidades para que o0s estudantes atuem como

representantes em 6rgéos colegiados:
e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).
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Gréfico 24: Oferecimento de oportunidades para que o0s estudantes atuem como
representantes em orgaos colegiados.

Otimo-50% ®™Bom-25% MRegular-0% M Fraco - 25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Oferecimento de oportunidades para que o0s estudantes atuem como

representantes em 6rgaos colegiados:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Grafico 25: Oferecimento de oportunidades para que 0s estudantes atuem como
representantes em orgaos colegiados.

Otimo-55% ®™Bom-20% M Regular-10% ™ Fraco-15%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Oferecimento, pelo curso, de articulacgdo do conhecimento teérico com

atividades praticas:
e Metade do corpo docente = for¢a (6timo);

e Metade do corpo docente = fragilidade (regular).
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Gréfico 26: Oferecimento, pelo curso, de articulagdo do conhecimento tedrico com
atividades praticas.

Otimo-50% ™MBom-0% MRegular-50% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Oferecimento, pelo curso, de articulagdo do conhecimento tedrico com

atividades praticas:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 27: Oferecimento, pelo curso, de articulagdo do conhecimento tedrico com

atividades préticas.

Otimo-30% ®™Bom-55% MRegular-15% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Suficiéncia das atividades praticas para relacionar os contetdos do curso com

a pratica, contribuindo para a formacéo profissional dos estudantes:
e Metade do corpo docente = for¢a (6timo);

e Metade do corpo docente = fragilidade (regular).
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Gréfico 28: Suficiéncia das atividades préticas para relacionar os contetdos do curso com a
pratica, contribuindo para a formagéo profissional dos estudantes.

Otimo-50% ™MBom-0% MRegular-50% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Suficiéncia das atividades praticas para relacionar os conteddos do curso com

a pratica, contribuindo para a formacéo profissional dos estudantes:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 29: Suficiéncia das atividades praticas para relacionar os contetdos do curso com a
pratica, contribuindo para a formacao profissional dos estudantes.

Otimo-40% ®™Bom-45% MRegular-15% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O curso possibilita acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos

em sua area de formacao:
e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).
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Gréfico 30: O curso possibilita acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos
em sua area de formacéo.

Otimo-33,3% ®™WBom-33,3% MRegular-0% ™ Fraco - 33,3%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O curso possibilita acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos

em sua area de formacao:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 31: O curso possibilita acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos
em sua area de formacao.

Otimo-60% ®™Bom-30% ™ Regular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O estagio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas para a

formacdo do estudante:
e Metade do corpo docente = for¢a (6timo);

e Metade do corpo docente = fragilidade (regular ou fraco).
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Gréfico 32: O estdgio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas para a
formagédo do estudante.

Otimo-50% ®™MBom-0% MRegular-25% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O estdgio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas para a

formacéo do estudante:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 33: O estagio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas para a

formacao do estudante.

Otimo-65% MBom-25% ® Regular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As atividades realizadas no ambito do Trabalho de Curso (“TCC”) contribuem

para a qualificacdo profissional do estudante:
e Maioria do corpo docente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).
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Gréfico 34: As atividades realizadas no ambito do Trabalho de Curso (“TCC”) contribuem
para a qualificacdo profissional do estudante.

Otimo-25% ®™WBom-50% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As atividades realizadas no ambito do Trabalho de Curso (“TCC”) contribuem

para a qualificagao profissional do estudante:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Grafico 35: As atividades realizadas no ambito do Trabalho de Curso (“TCC”) contribuem
para a qualificaco profissional do estudante.

P

Otimo-65% ®™MBom-20% MRegular-10% M Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Participacdo dos estudantes nas avaliacdes periddicas da instituicao:
e Metade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom);

e Metade do corpo docente = fragilidade (fraco).

Graéfico 36: Participacao dos estudantes nas avaliacGes periddicas da instituicao.

Otimo-25% ®™WBom-25% MRegular-0% ™ Fraco - 50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» Participacdo dos estudantes nas avaliagcdes periddicas da instituicao:

e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Grafico 37: Participacdo dos estudantes nas avaliacbes periddicas da instituicao.

R

Otimo-50% ®™MBom-35% MRegular-10% M Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Participacdo dos estudantes em avalia¢des periddicas do curso (disciplinas,

professores, infraestrutura):
e Metade do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Metade do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 38: Participacdo dos estudantes em avaliacdes periddicas do curso (disciplinas,
professores, infraestrutura).

Otimo-25% ®™WBom-25% MRegular-50% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Participacdo dos estudantes em avaliacdes periddicas do curso (disciplinas,

professores, infraestrutura):
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).
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Gréfico 39: Participacdo dos estudantes em avaliagcdes periddicas do curso (disciplinas,
professores, infraestrutura).

Otimo-50% ®™Bom-30% M Regular-10% M Fraco-10%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Aplicacdo de avaliacdes de aprendizagem compativeis com o0s conteudos e

temas trabalhados:

e Totalidade do corpo docente = forga (6timo ou bom).

Gréfico 40: Aplicacdo de avaliagbes de aprendizagem compativeis com os conteudos e
temas trabalhados.

Otimo-25% ®WBom-75% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Aplicacdo de avaliacbes de aprendizagem compativeis com os contetdos e
temas trabalhados:

e Totalidade do corpo discente = for¢a (6timo ou bom).

Gréfico 41: Aplicacdo de avaliagbes de aprendizagem compativeis com os contetdos e
temas trabalhados.

Otimo-80% ®™WBom-20% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.
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» Disponibilidade do professor para atender os estudantes fora do horario das

aulas:

e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Grafico 42: Disponibilidade do professor para atender os estudantes fora do horario das
aulas.

Otimo-50% ®WBom-50% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Disponibilidade do professor para atender os estudantes fora do horario das

aulas:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 43: Disponibilidade do professor para atender os estudantes fora do horario das

N

aulas.

Otimo-65% ®WBom-30% M Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As disciplinas do curso contribuem para a formacao integral do estudante

como cidadao e profissional:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).
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Gréfico 44: As disciplinas do curso contribuem para a formacéo integral do estudante como
cidadao e profissional.

Otimo-50% ®WBom-50% ™ Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» As disciplinas do curso contribuem para a formacéo integral do estudante

como cidadao e profissional:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 45: As disciplinas do curso contribuem para a formacéo integral do estudante como
cidadao e profissional.

Otimo-75% ®™WBom-20% ®Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Os conteudos abordados no curso favorecem a atuacdo do estudante em

estagios ou outras atividades de iniciacao profissional:

e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).
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Gréfico 46: Os contetudos abordados no curso favorecem a atuagdo do estudante em
estagios ou outras atividades de inicia¢do profissional.

72
Fi¢

Otimo-50% ®WBom-50% ™ Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Os conteudos abordados no curso favorecem a atuacdo do estudante em

estagios ou outras atividades de iniciacao profissional:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 47: Os conteldos abordados no curso favorecem a atuacdo do estudante em
estagios ou outras atividades de iniciagéo profissional.

Otimo-75% ®™WBom-20% ®Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As metodologias utilizadas no curso desafiam o estudante a aprofundar

conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 48: As metodologias utilizadas no curso desafiam o estudante a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

,._.\
p:
I

Otimo-50% ™WBom-50% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» As metodologias utilizadas no curso desafiam o estudante a aprofundar

conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);
e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 49: As metodologias utilizadas no curso desafiam o estudante a aprofundar
conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas.

(

Otimo-55% ®™WBom-35% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O curso proporciona experiéncias de aprendizagem inovadoras:
e Metade do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Metade do corpo docente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 50: O curso proporciona experiéncias de aprendizagem inovadoras.

Otimo-25% ®™Bom-25% M Regular-25% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O curso proporciona experiéncias de aprendizagem inovadoras:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 51: O curso proporciona experiéncias de aprendizagem inovadoras.

-

Otimo-50% ®™MBom-35% W Regular-15% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionério aplicado ao corpo discente.

» O curso contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o
exercicio profissional:

e Maioria do corpo docente = forca (6timo);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).

Gréfico 52: O curso contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o exercicio

profissional.

Otimo-75% ®WBom-0% M™MRegular-0% ™ Fraco - 25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O curso contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o
exercicio profissional:

e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 53: O curso contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o exercicio
profissional.

Otimo-60% ®WBom-35% M Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A instituicdo contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o

exercicio profissional:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = forca (bom);
e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Gréfico 54: A instituicdo contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para o

exercicio profissional.

Otimo-0% ™Bom-75% MRegular-25% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A instituicdo oportuniza o trabalho em equipe:
e Maioria do corpo docente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).

Gréfico 55: A instituicdo oportuniza o trabalho em equipe.

Otimo-25% ®™MBom-50% MRegular-0% ™ Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» A instituicdo oportuniza ao estudante trabalhar em equipe:
e Maioria do corpo docente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Grafico 56: A instituicao oportuniza ao estudante trabalhar em equipe.

Otimo-25% ®™WBom-50% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A instituicdo oportuniza ao estudante trabalhar em equipe:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 57: A instituicao oportuniza ao estudante trabalhar em equipe.

Otimo-60% ™MBom-25% MRegular-15% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A instituicdo oportuniza o trabalho em equipe:
e Totalidade do corpo técnico-administrativo = forga (bom).

Gréfico 58: A instituicao oportuniza o trabalho em equipe.

Otimo-0% ™WBom-100% ™ Regular-0% ™ Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.
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» Politica institucional de bolsas de estudos:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = for¢a (fraco).

Grafico 59: Politica institucional de bolsas de estudos.

K

Otimo-26,6% ®™Bom-57,9% MRegular-0% ™ Fraco - 10,5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O curso possibilita o desenvolvimento da capacidade argumentativa do

estudante:

e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 60: O curso possibilita o desenvolvimento da capacidade argumentativa do
estudante.

Otimo-25% ®WBom-75% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O curso possibilita o desenvolvimento da capacidade argumentativa do

estudante:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 61: O curso possibilita o desenvolvimento da capacidade argumentativa do
estudante.

Otimo-50% ®™MBom-40% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O curso possibilita que o estudante desenvolva a capacidade de comunicacéo

nas formas escrita e oral:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 62: O curso possibilita que o estudante desenvolva a capacidade de comunicagéo
nas formas escrita e oral.

Otimo-25% ®™WBom-75% MRegular-25% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O curso possibilita que o estudante desenvolva a capacidade de comunicacéo

nas formas escrita e oral:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 63: O curso possibilita que o estudante desenvolva a capacidade de comunicacdo
nas formas escrita e oral.

Otimo-60% ®WBom-35% M Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O curso contribui para o desenvolvimento da capacidade do estudante de

aprender e atualizar-se permanentemente:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 64: O curso contribui para o desenvolvimento da capacidade do estudante de
aprender e atualizar-se permanentemente.

Otimo-25% ®WBom-75% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O curso contribui para o desenvolvimento da capacidade do estudante de

aprender e atualizar-se permanentemente:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 65: O curso contribui para o desenvolvimento da capacidade do estudante de
aprender e atualizar-se permanentemente.

Otimo-55% ®™MBom-35% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A relacéo professor-aluno estimula o estudante a estudar e aprender:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 66: A relacéo professor-aluno estimula o estudante a estudar e aprender.

72
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Otimo-50% ®WBom-50% ™ Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A relacéo professor-aluno estimula o estudante a estudar e aprender:

e Totalidade do corpo discente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 67: A relagéo professor-aluno estimula o estudante a estudar e aprender.

Otimo-85% ®™WBom-15% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o

desenvolvimento das atividades académicas e estudos:
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e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Grafico 68: Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o
desenvolvimento das atividades académicas e estudos.

Otimo-50% ™Bom-25% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o

desenvolvimento das atividades académicas e estudos:

e Totalidade do corpo discente = for¢a (6timo ou bom).

Grafico 69: Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o
desenvolvimento das atividades académicas e estudos.

Otimo-75% ®™WBom-25% ®Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As referéncias bibliograficas apresentadas nos planos de ensino pelos

professores contribuem para os estudos e a aprendizagem:
e Maioria do corpo docente = forga (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).
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Gréfico 70: As referéncias bibliogréaficas apresentadas nos planos de ensino pelos
professores contribuem para os estudos e a aprendizagem.

Otimo-25% ®™WBom-50% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» As referéncias bibliograficas apresentadas nos planos de ensino pelos

professores contribuem para os estudos e a aprendizagem:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 71. As referéncias bibliograficas apresentadas nos planos de ensino pelos
professores contribuem para os estudos e a aprendizagem.

a

Otimo-65% ®™WBom-30% ®Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» Oferecimento aos estudantes de oportunidades para superarem dificuldades

relacionadas ao processo de formacao:
e Maioria do corpo docente = for¢a (bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).
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Gréfico 72: Oferecimento aos estudantes de oportunidades para superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formacéao.

-

Otimo-0% M™mMBom-75% MRegular-25% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» Oferecimento aos estudantes de oportunidades para superarem dificuldades

relacionadas ao processo de formacao:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 73: Oferecimento aos estudantes de oportunidades para superarem dificuldades
relacionadas ao processo de formagéo.

Otimo-55% ®MBom-25% ® Regular-15% M Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade da direcao:
e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).

Gréfico 74: A disponibilidade da direcao.

Otimo-50% ™Bom-25% MRegular-0% M Fraco - 25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» A disponibilidade da direcéo:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 75: A disponibilidade da dire¢ao.

-

Otimo-70% ®™WBom-25% M Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade da direcéo:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = forca (6timo ou bom);
e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Gréfico 76: A disponibilidade da direcéo.

B

Otimo-50% ®™MBom-25% ™M Regular-25% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A disponibilidade da coordenacao pedagdgica:
e Totalidade do corpo docente = forga (6timo ou bom).

Gréfico 77: A disponibilidade da coordenacéo pedagdgica.

Otimo-75% ™WBom-25% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» A disponibilidade da coordenacao pedagdgica:
e Maioria do corpo discente = for¢ga (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 78: A disponibilidade da coordenacéo pedagdgica.

-

Otimo-70% ®™WBom-25% M Regular-5% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade da coordenacao pedagdgica:
e Totalidade do corpo técnico-administrativo = for¢a (6timo ou bom);

Gréfico 79: A disponibilidade da coordenacgéo pedagodgica.

Otimo-25% ®™WBom-75% ®Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A disponibilidade da coordenacao de curso:

e Totalidade do corpo docente = for¢ca (6timo ou bom).

Gréfico 80: A disponibilidade da coordenacéo de curso.

Otimo-75% ®™WBom-25% ®Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

53



(0 FADILESTE

- e

» A disponibilidade da coordenagao de curso:
e Maioria do corpo discente = for¢ga (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 81: A disponibilidade da coordenacéo de curso.

Otimo-75% ®WBom-20% M Regular-5% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade da coordenacao de curso:
e Totalidade do corpo técnico-administrativo = forca (6timo).

Gréfico 82: A disponibilidade da coordenacéo de curso.

Otimo-100% ®™WBom-0% M Regular-0% ™ Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A disponibilidade da secretaria:

e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 83: A disponibilidade da secretaria.

o
/'

Otimo-50% ®™WBom-50% ™ Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» A disponibilidade da secretaria:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 84: A disponibilidade da secretaria.

Otimo-80% ®™MBom-10% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade da secretaria:
e Totalidade do corpo técnico-administrativo = for¢a (6timo ou bom).

Grafico 85: A disponibilidade da secretaria.

L
4

Otimo-50% ®WBom-50% ™ Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A disponibilidade da tesouraria:
e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 86: A disponibilidade da tesouraria.

-

Otimo-50% ™MBom-25% MRegular-25% MFraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» A disponibilidade da tesouraria:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 87: A disponibilidade da tesouraria.

Otimo-75% ®WBom-25% MRegular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade da tesouraria:
e Totalidade do corpo técnico-administrativo = for¢a (6timo ou bom).

Grafico 88: A disponibilidade da tesouraria.

Otimo-25% ®WBom-75% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A disponibilidade do xerox:
e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).
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Gréfico 89: A disponibilidade do xerox.

Otimo-50% ®™MBom-25% ™M Regular-25% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionério aplicado ao corpo docente.

» A disponibilidade do xerox:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Grafico 90: A disponibilidade do xerox.
<

Otimo-40% ™Bom-45% MRegular-5% M Fraco - 10%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A disponibilidade do xerox:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 91: A disponibilidade do xerox.

e

Otimo-25% ®™MBom-50% ™M Regular-25% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.
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» A resolucao de problemas, por parte da dire¢do, de problemas relacionados a

instituicdo e ao curso:
e Maioria do corpo docente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 92: A resolucdo de problemas, por parte da dire¢do, de problemas relacionados a

a

instituicdo e ao curso.

Otimo-25% ®™WBom-50% MRegular-25% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A resolucdo de problemas, por parte da direcdo, de problemas relacionados a

instituicdo e ao curso:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 93: A resolugdo de problemas, por parte da dire¢éo, de problemas relacionados a

instituicdo e ao curso.

Otimo-60% ®™MBom-30% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A resolucdo de problemas, por parte da direcdo, de problemas relacionados a

instituicdo e ao curso:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).
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Gréfico 94: A resolucdo de problemas, por parte da direcdo, de problemas relacionados a
instituicdo e ao curso.

Otimo-25% ®™WBom-50% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A resolugcdo de problemas, por parte da coordenacdo pedagogica, de

problemas relacionados a instituicdo e ao curso.

e Totalidade do corpo docente: for¢a (6timo ou bom).

Gréfico 95: A resolucéo de problemas, por parte da coordenagédo pedagdgica, de problemas
relacionados & instituicdo e ao curso.

P
£

Otimo-50% ®WBom-50% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A resolucdo de problemas, por parte da coordenacdo pedagogica, de

problemas relacionados a instituicdo e ao curso.
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Gréfico 96: A resolucéo de problemas, por parte da coordenagdo pedagdgica, de problemas
relacionados a instituicdo e ao curso.

Otimo-65% M™MBom-20% MRegular-15% M Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.
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» A resolugdo de problemas, por parte da coordenagdo pedagogica, de

problemas relacionados a instituicdo e ao curso.

e Totalidade do corpo técnico-administrativo = forca (6timo ou bom).

Grafico 97: A resolucdo de problemas, por parte da coordenacéo pedagdgica, de problemas
relacionados a instituicdo e ao curso.

Otimo-25% ®WBom-75% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A resolucéo de problemas, por parte da coordenacdo de curso, de problemas

relacionados a instituicdo e ao curso:
e Maioria do corpo docente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 98: A resolucao de problemas, por parte da coordenacdo de curso, de problemas
relacionados a instituicdo e ao curso.

Otimo-50% ®™MBom-25% MRegular-25% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A resolucéo de problemas, por parte da coordenacao de curso, de problemas

relacionados a instituicdo e ao curso:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).
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Gréfico 99: A resolucao de problemas, por parte da coordenacéo de curso, de problemas
relacionados a instituicdo e ao curso.

y

Otimo-70% ®™WBom-20% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A resolucéo de problemas, por parte da coordenacédo de curso, de problemas

relacionados a instituicdo e ao curso:

e Totalidade do corpo técnico-administrativo = forca (6timo ou bom).

Gréfico 100: A resolucéo de problemas, por parte da coordenacdo de curso, de problemas
relacionados a instituicdo e ao curso.

Otimo-25% ®WBom-75% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» O fornecimento e o cumprimento de plano de carreira docente:
e Minoria do corpo docente = forca (6timo);
e Maioria do corpo docente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 101: O fornecimento e o cumprimento de plano de carreira docente.

Otimo-25% ®mBom-0% MRegular-25% ™ Fraco - 50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» O fornecimento e o cumprimento de plano de carreira técnico-administrativo:

e Totalidade do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 102: O fornecimento e o cumprimento de plano de carreira técnico-administrativo.

Otimo-0% ™WBom-0% MRegular-75% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» O fornecimento e o cumprimento de programa de qualificacdo docente:
e Metade do corpo docente = forgca (bom);

e Metade do corpo docente = fragilidade (fraco).

Gréfico 103: O fornecimento e o cumprimento de programa de qualificacdo docente.

Otimo-0% ™Bom-50% MRegular-0% ™ Fraco - 50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O fornecimento e o cumprimento de programa de qualificacdo técnico-

administrativo:
e Minoria do corpo técnico-administrativo = forca (bom);

e Maioria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular ou fraco).

62



(0 FADILESTE

- e

Gréfico 104: O fornecimento e o cumprimento de programa de qualificacdo técnico-
administrativo.

Otimo-0% ®™WBom-25% MRegular-50% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A exigéncia de organizacéo e dedicacao frequente no curso:
e Maioria do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 105: A exigéncia de organizacéo e dedicagéo frequente no curso.

Otimo-25% ®™MBom-50% ™M Regular-25% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A exigéncia de organizacédo e dedicacao frequente no curso:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);
e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Graéfico 106: A exigéncia de organizacao e dedicacao frequente no curso.

Otimo-55% ®WBom-25% M Regular-15% M Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.
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» A exigéncia de organizacéo e dedicacéo frequente na instituicao:

e Maioria do corpo técnico-administrativo = forca (bom);

e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Grafico 107: A exigéncia de organizacéo e dedicacdo frequente na instituicao.

Otimo-0% M™Bom-75% MRegular-25% ™ Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» Os professores da instituicdo em termos profissionais e académicos:

e Totalidade do corpo discente = for¢a (6timo ou bom).

Gréfico 108: Os professores da instituicdo em termos profissionais e académicos.

Otimo-85% ®™WBom-15% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O oferecimento de oportunidades para o0s estudantes participarem de

programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria:
e Maioria do corpo docente = forga (6timo ou bom);

e Minoria do corpo docente = fragilidade (fraco).
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Gréfico 109: O oferecimento de oportunidades para o0s estudantes participarem de
programas, projetos ou atividades de extensao universitaria.

Otimo-25% ®™WBom-25% MRegular-0% ™ Fraco-50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O oferecimento de oportunidades para o0s estudantes participarem de

programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 110: O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de
programas, projetos ou atividades de extensao universitaria.

Otimo-40% ™Bom-25% M Regular-25% MFraco-10%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de projetos
de iniciacdo cientifica e de atividades que estimulem a investigacédo

académica;

e Totalidade do corpo docente = forga (6timo ou bom).
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Gréfico 111: O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de projetos
de iniciacdo cientifica e de atividades que estimulem a investigacdo académica.

Otimo-50% ®WBom-50% ™ Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de projetos
de iniciacdo cientifica e de atividades que estimulem a investigacao

académica:

e Totalidade do corpo discente = for¢a (6timo ou bom).

Grafico 112: O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de projetos
de iniciacdo cientifica e de atividades que estimulem a investigacdo académica.

Otimo-90% ®™WBom-10% ™ Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de evento

internos e/ou externos a instituicao:
e Minoria do corpo docente = forga (6timo);

e Maioria do corpo docente = fragilidade (regular ou fraco).
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Gréfico 113: O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de evento
internos e/ou externos a instituicao.

Otimo-25% ®™MBom-0% ®™Regular-50% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de evento

internos e/ou externos a instituicao:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo);
e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 114: O oferecimento de oportunidades para os estudantes participarem de evento
internos e/ou externos a instituigao.

Otimo-55% ®MBom-30% ™ Regular-15% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A promocdo, por parte da instituicdo, de atividades de cultura, lazer e

interac&o social:
e Minoria do corpo docente = forga (6timo);

e Maioria do corpo docente = fragilidade (regular ou fraco).
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Gréfico 115: A promocgdao, por parte da instituicdo, de atividades de cultura, lazer e interacédo
social.

Otimo-25% ®™MBom-0% MRegular-25% M Fraco-50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A promocado, por parte da instituicdo, de atividades de cultura, lazer e

interacao social:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);
e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 116: A promocao, por parte da instituicdo, de atividades de cultura, lazer e interacdo

social.

Otimo-20% ™mBom-40% M Regular-25% M Fraco-15%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A pos-graduacéo da instituicao:
e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 117: A pés-graduacéo da instituicao.

ooy
4

Otimo-50% ®WBom-50% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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» A pés-graduacéo da instituicao:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 118: A pos-graduacao da instituicao.

Otimo-35% ®™WBom-55% MRegular-10% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As instalagOes fisicas da instituicao:
e Maioria do corpo docente = forca (6timo);
e Minoria do corpo docente = fragilidade (regular).

Gréfico 119: As instalagdes fisicas da instituig&o.

a

Otimo-75% ®WBom-0% MRegular-25% ™ Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» As instalacdes fisicas da instituicao:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).
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Otimo-35% ™WBom-40% ™ Regular-20% M Fraco-5%

Fonte: Questionério aplicado ao corpo discente.

» As instalacdes fisicas da instituicao:
e Maioria do corpo técnico-administrativo = forca (bom);

e Minoria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (fraco).

Gréfico 121: As instalagdes fisicas da instituicao.

Otimo-0% M™Bom-75% MRegular-0% ™ Fraco - 25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» As instalagOes fisicas do laboratorio de informatica:
e Totalidade do corpo docente = forca (6timo ou bom).

Gréfico 122: As instalages fisicas do laboratério de informatica.
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Otimo-50% ®WBom-50% M Regular-0% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.
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Gréfico 120: As instalagdes fisicas da instituicao.
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» As instalacdes fisicas do laboratorio de informética:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Grafico 123: As instalacdes fisicas do laboratério de informéatica.

Otimo-20% ®™Bom-45% M Regular-25% M Fraco-10%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» As instalacdes fisicas do laboratorio de informatica:
e Metade do corpo técnico-administrativo = forca (6timo ou bom);
e Metade do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 124: As instalagdes fisicas do laboratério de informatica.

Otimo-25% ™MBom-25% MRegular-25% M Fraco - 25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» As instalacdes fisicas da biblioteca:

e Totalidade do corpo docente = forga (6timo ou bom).

71



(0 FADILESTE

Gréfico 125: As instalacdes fisicas da biblioteca.
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Otimo-50% ™WBom-50% M Regular-0% ™ Fraco-0%

Fonte: Questionério aplicado ao corpo docente.

» As instalacdes fisicas da biblioteca:
e Maioria do corpo discente = for¢a (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 126: As instalagdes fisicas da biblioteca.

Otimo-30% ®™MBom-50% MRegular-15% M Fraco-5%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente

» As instalacdes fisicas da biblioteca:
e Metade do corpo técnico-administrativo = forca (bom);

e Metade do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular).

Gréfico 127: As instalacdes fisicas da biblioteca.

Otimo-0% ™WBom-50% MRegular-50% ™ Fraco- 0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.
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» A cantina:
e Minoria do corpo docente = for¢a (bom);

e Maioria do corpo docente = fragilidade (regular ou fraco).

Grafico 128: A cantina.

Otimo-0% ®™WBom-25% MRegular-25% M Fraco-50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A cantina:
e Maioria do corpo discente = for¢ca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular).

Grafico 129: A cantina.

Otimo-20% ®™MBom-45% W Regular-35% M Fraco-0%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.

» A cantina:
e Metade do corpo técnico-administrativo = forca (6timo);

e Metade do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular ou fraco).
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Grafico 130: A cantina.

Otimo-0% ®™WBom-50% M Regular-25% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.

» A seguranca da instituicao:
e Metade do corpo docente = for¢a (6timo ou bom);
e Metade do corpo docente = fragilidade (fraco).

Gréfico 131: A seguranga da instituigdo.

Otimo-25% ®™MBom-25% MRegular-0% ™ Fraco - 50%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo docente.

» A seguranca da instituicdo:
e Maioria do corpo discente = forca (6timo ou bom);

e Minoria do corpo discente = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 132: A seguranca da institui¢&o.

Otimo-35% ®WBom-45% MRegular-10% ™ Fraco- 10%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo discente.
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» A seguranca da instituicdo:
e Minoria do corpo técnico-administrativo = forca (6timo);

e Maioria do corpo técnico-administrativo = fragilidade (regular ou fraco).

Gréfico 133: A seguranca da instituicéo.

f

Otimo-0% ®™WBom-25% MRegular-50% M Fraco-25%

Fonte: Questionario aplicado ao corpo técnico-administrativo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Os elementos expostos ao longo deste relatorio atestam que as forcas e
fragilidades da IES se confirmaram nos dois semestres do ano corrente, tendo-se
como paradigma os Eixos avaliativos propostos.

A par desses destaques e da realidade institucional cotidiana, esta CPA

reforca as propostas apresentadas no primeiro semestre e ainda sugere:

e reestruturacdo dos questionarios de avaliacdo discente e docente e

aplicacao de questionario técnico-administrativo;
e atualizacdo periddica do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);
e atualizacdo periodica do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

e aprimoramento da atuacdo do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente

Estruturante;

e aprimoramento da informacédo pessoal e documental (também a digital),

em todos os érgdos institucionais e objetos;
e aprimoramento do processo de “entrega” e postagem de notas;
e aprimoramento na aplicacao do plano de carreira docente;
e aprimoramento do plano de carreira técnico-administrativo;
e aprimoramento do programa de qualificacdo docente;
e aprimoramento do programa de qualificacdo técnico administrativo;
e aprimoramento da infraestrutura fisica geral,
e aprimoramento da seguranca,;
e aprimoramento das condic¢des fisicas da biblioteca;
e aprimoramento do laboratorio de informatica,
e aprimoramento bibliografico;

e aprimoramento do estagio;
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e aprimoramento do nivelamento;

e aprimoramento da monitoria;

e aprimoramento da xerox;

e aprimoramento da cantina;

e aprimoramento do apoio psicopedagdgico;
e aprimoramento das bolsas de estudo;

e verificacdo quanto ao atendimento das sugestdes passadas ao longo

deste ano, a partir dos relatorios apresentados.
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ANEXO | (QUESTIONARIO APLICADO AO CORPO DISCENTE)

1 Em que nivel os professores utilizam Tecnologias de Informacdo e Comunicacao
(TICs) como estratégia de ensino (projetor de midia, laboratorio de informética e

ambiente virtual de aprendizagem)?

2 Em que nivel a instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionérios para o

apoio administrativo e académico de seu funcionamento?

3 Em que nivel a instituicdo dispbe de equipamentos e materiais disponiveis para as

aulas praticas?
4 Em que nivel a instituicdo oferece monitores para auxiliar os estudantes?

5 Em que nivel a biblioteca dispde de referéncias bibliograficas que o estudante

necessita?

6 Em que nivel a instituicdo conta com biblioteca virtual e obras disponiveis em seu

acervo?

7 Em que nivel as atividades académicas dentro e fora de sala de aula possibilitam a

reflexdo, a convivéncia e o respeito a diversidade?

8 Em que nivel a instituicdo oferece oportunidades para que os estudantes atuem

como representantes em 6érgaos colegiados?

9 Em que nivel o curso oferece articulacdo do conhecimento teérico com atividades

praticas?

10 Em que nivel as atividades préaticas foram suficientes para relacionar os
contetdos do curso com a pratica, contribuindo para a formacgéo profissional dos

estudantes?

11 Em que nivel o curso possibilita acesso a conhecimentos atualizados e/ou

contemporaneos em sua area de formagao?

12 Em que nivel o estagio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas

para a formacéao do estudante?
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13 Em que nivel as atividades realizadas no ambito do Trabalho de Curso (“TCC”)

contribuem para a qualificacéo profissional do estudante?
14 Em que nivel os estudantes participam de avaliacdes periodicas da instituicado?

15 Em que nivel os estudantes participam de avaliacbes periddicas do curso
(disciplinas, professores, infraestrutura)?

16 Em que nivel os professores aplicam avaliacbes de aprendizagem compativeis

com os conteudos e temas trabalhados?

17 Em que nivel se encontra a disponibilidade dos professores para atender os
estudantes fora do horario das aulas?

18 Em que nivel as disciplinas do curso contribuem para a formacéo integral do

estudante como cidadao e profissional?

19 Em que nivel os conteudos abordados no curso favorecem a atuagdo do
estudante em estégios ou outras atividades de iniciagdo profissional?

20 Em que nivel as metodologias utilizadas no curso desafiam o estudante a

aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?
21 Em que nivel o curso proporciona experiéncias de aprendizagem inovadoras?

22 Em que nivel o curso contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para

o exercicio profissional?

23 Em que nivel a instituicdo possibilita ao estudante a oportunidade de se trabalhar

em que equipe?

24 Em que nivel o curso possibilita 0 desenvolvimento da capacidade argumentativa

do estudante?

25 Em que nivel o curso possibilita que o estudante desenvolva a capacidade de

comunicacao nas formas escrita e oral?

26 Em que nivel o curso contribui para o desenvolvimento da capacidade do

estudante de aprender e atualizar-se permanentemente?

27 Em que nivel a relacdo professor-aluno estimula o estudante a estudar e

aprender?
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28 Em que nivel os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem

para o desenvolvimento das atividades académicas e estudos?

29 Em que nivel as referéncias bibliograficas apresentadas nos planos de ensino

pelos professores contribuem para os estudos e a aprendizagem?

30 Em que nivel sdo oferecidas aos estudantes oportunidades para superarem

dificuldades relacionadas ao processo de formacéao?

31 Qual é o nivel de disponibilidade da direcao?

32 Qual é o nivel de disponibilidade da coordenacgdo pedagogica?

33 Qual é o nivel de disponibilidade da coordenacgéo de curso?

34 Qual é o nivel de disponibilidade da secretaria?

35 Qual € o nivel de disponibilidade da tesouraria?

36 Qual é o nivel de disponibilidade do xerox?

37 Em que nivel a dire¢éo resolve problemas relacionados a instituicdo e ao curso?

38 Em que nivel a coordenacdo pedagogica resolve problemas relacionados a

instituicdo e ao curso?
39 Em que nivel a coordenacéo de curso resolve problemas relacionados ao curso?

40 Em que nivel se encontram os professores da instituicdo em termos profissionais

e académicos?
41 Em qual nivel se encontra a politica institucional de bolsas de estudos?
42 Em que nivel o curso exige organizacao e dedicacéao frequente?

43 Em que nivel sédo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de

programas, projetos ou atividades de extensdo universitaria?

44 Em que nivel sdo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
projetos de iniciagcdo cientifica e de atividades que estimulem a investigacao

académica?

45 Em que nivel sdo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de

evento internos e/ou externos a instituicdo?
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46 Em que nivel a instituicdo promove atividades de cultura, lazer e interacdo social?

47 Em que nivel se encontra a pés-graduacao da instituicdo?

48 Em que nivel se encontram as instala¢des fisicas da instituicao?

49 Em que nivel se encontram as instalacoes fisicas do laboratério de informética?
50 Em que nivel se encontram as instalagdes fisicas da biblioteca?

51 Em que nivel se encontra a cantina?

52 Em que nivel se encontra a seguranca da instituicdo?

53 Em que nivel se encontra a credibilidade da instituicdo?

54 Em que nivel se encontra a credibilidade do curso de direito?
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ANEXO Il (QUESTIONARIO APLICADO AO CORPO DOCENTE)

1 Em que nivel vocé utiliza Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TICs) como
estratégia de ensino (projetor de midia, laboratério de informética e ambiente virtual
de aprendizagem)?

2 Em que nivel a instituicdo dispbe de quantidade de funcionarios para o apoio

administrativo e académico de seu trabalho?

3 Em que nivel a instituicdo dispde de equipamentos e materiais para as aulas
praticas?

4 Em que nivel a instituicdo oferece monitores para auxiliar os estudantes?

5 Em que nivel a biblioteca dispde de referéncias bibliograficas que o estudante

necessita?

6 Em que nivel a instituicdo conta com biblioteca virtual e obras disponiveis em seu

acervo?

7 Em que nivel as atividades académicas dentro e fora de sala de aula possibilitam a

reflexdo, a convivéncia e o respeito a diversidade?

8 Em que nivel a instituicdo oferece oportunidades para que os estudantes atuem

como representantes em 6rgaos colegiados?

9 Em que nivel o curso oferece articulacdo do conhecimento tedrico com atividades

praticas?

10 Em que nivel as atividades préaticas foram suficientes para relacionar os
contetdos do curso com a prética, contribuindo para a formagéo profissional dos

estudantes?

11 Em que nivel o curso possibilita acesso a conhecimentos atualizados e/ou

contemporaneos em sua area de formagao?

12 Em que nivel o estagio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas

para a formacéao do estudante?
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13 Em que nivel as atividades realizadas no ambito do Trabalho de Curso (“TCC”)

contribuem para a qualificacéo profissional do estudante?
14 Em que nivel os estudantes participam de avaliacdes periodicas da instituicado?

15 Em que nivel os estudantes participam de avaliacBes periddicas do curso

(disciplinas, professores, infraestrutura)?

16 Em que nivel vocé aplica avaliacbes de aprendizagem compativeis com 0s

conteudos e temas trabalhados?

17 Em que nivel se encontra sua disponibilidade para atender os estudantes fora do

horario das aulas?

18 Em que nivel as disciplinas do curso contribuem para a formacéo integral do

estudante como cidadao e profissional?

19 Em que nivel os conteudos abordados no curso favorecem a atuacdo do

estudante em estégios ou outras atividades de inicia¢é@o profissional?

20 Em que nivel as metodologias utilizadas no curso desafiam o estudante a

aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?
21 Em que nivel o curso proporciona experiéncias de aprendizagem inovadoras?

22 Em que nivel o curso contribui para o desenvolvimento da consciéncia ética para

o exercicio profissional?
23 Em que nivel a instituicdo oportuniza o trabalho em equipe?

24 Em que nivel a instituicdo possibilita ao estudante a oportunidade de se trabalhar

em que equipe?

25 Em que nivel o curso possibilita o desenvolvimento da capacidade argumentativa

do estudante?

26 Em que nivel o curso possibilita que o estudante desenvolva a capacidade de

comunicacao nas formas escrita e oral?

27 Em que nivel o curso contribui para o desenvolvimento da capacidade do

estudante de aprender e atualizar-se permanentemente?
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28 Em que nivel a relacdo professor-aluno estimula o estudante a estudar e

aprender?

29 Em que nivel os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem

para o desenvolvimento das atividades académicas e estudos?

30 Em que nivel as referéncias bibliograficas apresentadas nos planos de ensino

pelos professores contribuem para os estudos e a aprendizagem?

31 Em que nivel sdo oferecidas aos estudantes oportunidades para superarem

dificuldades relacionadas ao processo de formagéo?

32 Qual é o nivel de disponibilidade da direcao?

33 Qual € o nivel de disponibilidade da coordenacao pedagdgica?

34 Qual é o nivel de disponibilidade da coordenacéo de curso?

35 Qual é o nivel de disponibilidade da secretaria?

36 Qual é o nivel de disponibilidade da tesouraria?

37 Qual é o nivel de disponibilidade do xerox?

38 Em que nivel a direcéo resolve problemas relacionados a instituicdo e ao curso?

39 Em que nivel a coordenacdo pedagdgica resolve problemas relacionados a

instituicdo e ao curso?
40 Em que nivel a coordenacao de curso resolve problemas relacionados ao curso?

41 Em que nivel se encontra o fornecimento e o cumprimento de plano de carreira

docente?

42 Em que nivel se encontra o fornecimento e o cumprimento de programa de

qualificagéo docente?
43 Em que nivel o curso exige organizagao e dedicacédo frequente?

44 Em que nivel sédo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de

programas, projetos ou atividades de extenséo universitaria?

45 Em que nivel sdo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de
projetos de iniciacdo cientifica e de atividades que estimulem a investigacdo
académica?
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46 Em que nivel sdo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de

evento internos e/ou externos a instituicdo?

47 Em que nivel a instituicdo promove atividades de cultura, lazer e interacao social?
48 Em que nivel se encontra a pés-graduacao da instituicdo?

49 Em que nivel se encontram as instalac¢des fisicas da instituicdo?

50 Em que nivel se encontram as instalacdes fisicas do laboratério de informatica?
51 Em que nivel se encontram as instalacdes fisicas da biblioteca?

52 Em que nivel se encontra a cantina?

53 Em que nivel se encontra a seguranca da instituicao?

54 Em que nivel se encontra a credibilidade da instituicdo?

55 Em que nivel se encontra a credibilidade do curso de direito?
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ANEXO 1l (QUESTIONARIO APLICADO AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO)

1 Em que nivel vocé utiliza Tecnologias de Informagédo e Comunicacgao (TICs) como
estratégia para a resolucao de suas fungbes?

2 Em que nivel a instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionarios para o

apoio administrativo e académico de seu trabalho?

3 Em que nivel a instituicdo dispde de equipamentos e materiais para o desempenho

de suas fungdes?

4 Em que nivel a instituicdo contribui para o desenvolvimento de sua consciéncia

ética para o exercicio profissional?

5 Em que nivel a instituicdo oportuniza o trabalho em equipe?

6 Qual é o nivel de disponibilidade da direcao?

7 Qual é o nivel de disponibilidade da coordenacéo pedagodgica?

8 Qual é o nivel de disponibilidade da coordenacéo de curso?

9 Qual é o nivel de disponibilidade da secretaria?

10 Qual € o nivel de disponibilidade da tesouraria?

11 Qual é o nivel de disponibilidade do xerox?

12 Em que nivel a direcdo resolve problemas relacionados a instituicdo e ao curso?

13 Em que nivel a coordenacdo pedagogica resolve problemas relacionados a

instituicdo e ao curso?
14 Em que nivel a coordenacao de curso resolve problemas relacionados ao curso?

15 Em que nivel se encontra o fornecimento e o cumprimento de plano de carreira

técnico-administrativo?

16 Em que nivel se encontra o fornecimento e o cumprimento de programa de

qualificacdo técnico-administrativo?

17 Em que nivel a instituicdo exige organizagdo e dedicacédo frequente?
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18 Em que nivel se encontram as instala¢des fisicas da instituicao?

19 Em que nivel se encontram as instalacdes fisicas do laboratorio de informéatica?
20 Em que nivel se encontram as instalacdes fisicas da biblioteca?

21 Em que nivel se encontra a cantina?

22 Em que nivel se encontra a seguranca da instituicao?

23 Em que nivel se encontra a credibilidade da instituicao?

24 Em que nivel se encontra a credibilidade do curso de direito?
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