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MATERIAL COMPLEMENTAR

IV CONGRESSO JURIDICO FADILESTE

REGIME DE TEMPO PARCIAL (ART. 58-A DA CLT)
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Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

Antes da Lei n° 13.467/2017

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Art.58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relagéo
aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para 0s atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante op¢do manifestada perante
a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociag&o coletiva.

§3° As horas suplementares a duracdo do trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

Dispositivo sem correspondéncia na antiga redacéo.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime
de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior
a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a
este quantitativo serdo consideradas horas extras para
fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.

Dispositivo sem correspondéncia na antiga redacéo.

§5° As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execucao,
devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento
do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Dispositivo sem correspondéncia na antiga redacao.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

Dispositivo sem correspondéncia na antiga redacao.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas
pelo disposto no art. 130 desta Consolidac&o.

Dispositivo sem correspondéncia na antiga redacao.

Art. 130-A. (Revogado)

Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo
parcial, ap6s cada periodo de doze meses de vigéncia
do contrato de trabalho, 0 empregado tera direito a
férias, na sequinte proporcdo: (Incluido pela Medida
Provisdria n® 2.164-41, de 2001)

| — (Revogado)

| — dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas:
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Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista)

Antes da Lei n° 13.467/2017

(Incluido pela Medida Provisérian® 2.164-41, de 2001)

11 — (Revogado)

11 — dezesseis dias. para a duracdo do trabalho semanal
superior a vinte horas, até vinte e duas horas; (Incluido
pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

111 — (Revogado)

111 — quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a guinze horas. até vinte horas: (Incluido pela

Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

1V — (Revogado)

IV _— doze dias. para a duracdo do trabalho semanal
superior a dez horas. até quinze horas; (Incluido pela

Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 2001)

V - (Revogado)

V_— dez dias, para a duracdo do trabalho semanal
superior a cinco horas. até dez horas: (Incluido pela

Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

VI - (Revogado)

VI — oito dias, para a duracdo do trabalho semanal iqual
ou inferior a cinco horas. (Incluido pela Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 2001)

Paréagrafo Gnico. (Revogado)

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime
de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu
periodo de férias reduzido a metade. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniério, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes. (Redagédo dada pelo Decreto-lei

n® 1.535, de 13.4.1977)

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo. (Incluido pelo

Decreto-lei n°® 1.535, de 13.4.1977)

§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera ser objeto de acordo coletivo entre
o0 empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo de requerimento
individual a concesséo do abono. (Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977).

§ 3° (Revogado)

3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos

empregados sob o regime de tempo parcial. (Incluido
pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001)
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1. REGIME DE TEMPO PARCIAL

O Regime de trabalho por tempo parcial foi inserido na CLT pela Medida Provisoria n°
2.164-41/2001, como forma de incentivar o aumento dos postos de trabalho. De acordo com a
antiga redacgdo do artigo em anélise, admitia-se a contratacdo por regime em tempo parcial, com
duragdo méxima de 25 horas semanais, contanto que o empregador ndo exigisse que 0
empregado prestasse horas extraordinarias. As horas suplementares iriam contra o espirito da
lei, pois seu objetivo era aumentar o nimero de contratages em razao da necessidade de dois
turnos de trabalho.

Apesar de existir essa vedacdo ao trabalho extraordinario, se prestadas horas extras, 0
empregador estava obrigado ao pagamento, pois 0s empregados ndo poderiam ser lesados.
Ademais, a empresa iria incorrer em multa aplicada pela fiscalizagdo do trabalho.

Com a nova redagdo dada ao caput do artigo, foram previstas duas modalidades distintas de
regime de tempo parcial:

a) Jornada de trabalho superior a 26 horas e limitada a 30 horas semanais: Nessa
hip6tese, ndo é permitida a exigéncia de horas extras dos empregados. Note-se que
houve ampliagdo da jornada de trabalho para a configuracdo do regime de tempo
parcial, passando de 25 horas semanais para o limite de até 30 horas. Se houver
trabalho, acima das 30 horas semanais permitidas, o empregador esta obrigado ao
pagamento do valor da hora normal acrescida do respectivo adicional de, no minimo,
50%, pois 0s empregados ndo podem sofrer o prejuizo. Ademais, a empresa devera ser
multada pela fiscalizag&o do trabalho por descumprimento da legislagdo trabalhista.

b) Jornada de trabalho até 26 horas semanais: Se previstas jornadas de até 26 horas
semanais, € possivel a prestacao de até 6 horas extras semanais. Exemplo: Empregado
é contratado para prestar 24 horas extras semanais e, poderd em uma mesma semana,
prestar 6 horas extras. Perceba que as horas extras poderdo ser prestadas inclusive se a
jornada for inferior a 26 horas.

Entendemos que a previsao de horas extras aos empregados submetidos a regime de trabalho
por tempo parcial vai contra o espirito da lei que deu origem a essa modalidade de contratagao.
O regime de tempo parcial existia para assegurar 0 aumento nas contrata¢des, impulsionando o
nimero de empregos formais. Da forma como previsto atualmente, viabiliza-se a contratacéo
de empregado com menores salarios, podendo exigir horas extras sempre que necessarias aos
interesses da empresa.

De acordo com Vdlia Bomfim Cassar,* a autorizagdo de prestacdo de 6 horas extras semanais
sem a limitacdo diaria pode gerar o questionamento quanto a possibilidade de prestacdo dessas 6
horas suplementares em apenas um dia.

1 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
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Entendemos que as normas referentes a duracdo do trabalho configuram normas de
indisponibilidade absoluta, pois versam sobre a salide e a seguranca do trabalhador. Dessa forma,
mesmo diante da omissédo legislativa quanto a limitacdo diaria de realizacdo das horas extras, 0
trabalhador ndo pode, exceto nas hipdteses expressamente previstas em lei (12 x 36, for¢a maior
etc.), prestar servico extraordinario além das 2 horas extras permitidas pela CLT:

Art. 59, CLT. A duragdo diéria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em

nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

Por outro lado, destaca-se que, mesmo antes das alteracBes promovidas pela Reforma
Trabalhista, j& era permitida a contratacdo de trabalhadores em jornadas inferiores as 44 horas
semanais previstas na Constituicdo Federal que ndo se caracterizam como regime de tempo
parcial. Nesse caso, é possivel, por exemplo, a contratagdo de um empregado com jornada de
trabalho de 20 horas semanais fora do regime de tempo parcial. Esse empregado pode prestar
até 2 horas extras diarias, assim como os demais empregados. Com o entendimento pacifico do
TST, € possivel o pagamento de seu salario proporcional a jornada reduzida, ainda que inferior
ao salario minimo:

0J n° 358 da SDI-I do TST. Salario minimo e piso salarial proporcional a jornada
reduzida. Empregado. Servidor publico.

I — Havendo contratacdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior a previsdo
constitucional de oito horas diérias ou quarenta e quatro semanais, é licito o pagamento
do piso salarial ou do salario minimo proporcional ao tempo trabalhado.

I — Na Administragdo Publica Direta, autdrquica e fundacional ndo é vdlida
remuneracdo de empregado publico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra
jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

A autorizacdo de prestacdo de horas extras ao regime de tempo parcial seria, portanto,
desnecessaria, pois 0 TST ja permite a contratacdo de trabalhador em jornadas inferiores as 8
horas diarias e 44 horas semanais, com recebimento de salario proporcional ao tempo
efetivamente trabalhado.

2. SALARIO PROPORCIONAL

A remuneracdo dos empregados submetidos a regime de tempo parcial sera proporcional a
remunerag&o recebida pelos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Esse
dispositivo ndo sofreu alteracfes pela Reforma Trabalhista. A utilizacdo do trabalho em regime
de tempo parcial pode ser uma medida efetiva no combate ao desemprego, por proporcionar 0
aumento na contratacdo diante da reducgéo da jornada de trabalho.

E importante ressaltar, contudo, que esse regime de trabalho seria extremamente prejudicial
aos trabalhadores caso nao fosse assegurado o recebimento de salario proporcional aqueles que
exercem a mesma funcdo em tempo integral, pois permitiria a contratacdo de trabalhador em
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jornada inferior aos demais, com remuneracdao proporcionalmente inferior aos demais. Essa
situacdo configuraria hipotese de precarizacao das relagoes de trabalho.

Ressalta-se que a previsdo de salario proporcional ndo é exclusiva dos trabalhadores em regime
de tempo parcial. De acordo com a OJ n° 358 da SDI-I do TST, se o empregado for contratado
para trabalhar em jornada inferior a duracdo normal de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ele
recebera o salario minimo proporcional ou o piso salarial proporcional aos dias (1/30) ou as horas
trabalhadas (1/220 para jornada de 8 h ou 1/180 para jornada de 6 horas). Importante ressaltar que
0 TST tem posicionamento no sentido de que o pagamento do salario minimo proporcional
somente é valido se houver ajuste prévio e expresso entre as partes:?

Orientacdo Jurisprudencial n® 358 da SDI — 1 do TST. Salé&rio minimo e piso salarial
proporcional a jornada reduzida. Empregado. Servidor Publico.

I — Havendo contratagdo para cumprimento de jornada reduzida, inferior & previsao
constitucional de 8 horas diarias ou 44 semanais, é licito o pagamento do piso salarial
ou do salério minimo proporcional ao tempo trabalhado.

Il — Na Administracdo Publica Direta, autirquica e fundacional ndo é vélida
remuneragdo de empregado publico inferior ao salario minimo, ainda que cumpra
jornada de trabalho reduzida. Precedentes do Supremo Tribunal Federal.

Se, portanto, o empregado for contratado para jornada inferior a 8 horas diarias e 44 horas
semanais, pode receber salario proporcional a jornada trabalhada, desde que assegurado o
recebimento de piso salarial ou salario minimo proporcional. Ocorre, entretanto, uma excegao
referente aos empregados publicos da Administragdo Direta, autarquica e fundacional. De
acordo com os arts. 7°, 1V, e 39, § 3° CF/88, a remuneracédo do servidor publico ndo pode ser
inferior ao salario minimo:

Art. 39, 8§ 3°, CF/88. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto
no art. 7°, 1V, VII, VIII, IX, X1, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e

XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

Art. 7°, 1V, CF/88. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicdo social: salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo, salde, lazer, vestudrio, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

E importante destacar que a remuneracdo do servidor plblico é composta pelo seu
vencimento basico e pelas demais vantagens pecuniarias permanentes.® Nesse sentido, ndo é o

2 RR 567703/1999.
3 CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2015. p. 829.
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vencimento do servidor que ndo pode ser inferior ao salario minimo, mas o total de sua

remuneragdo, que compreende tanto o seu vencimento basico como demais vantagens recebidas

como adicionais e gratificagcGes. Nesse sentido, dispde a Simula Vinculante n® 16 do STF:
Stmula Vinculante n° 16 do STF. Os artigos 7°, 1V, e 39, § 3° (redacdo da EC
19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da remuneracéo percebida pelo servidor
publico.

De acordo com o posicionamento reiterado do STF, o servidor publico tem o direito ao

recebimento do salario minimo integral ainda que trabalhe em jornada reduzida:
Agravo regimental no agravo de instrumento. Servidor publico. Jornada reduzida.
Remuneragdo inferior a um salario minimo. Impossibilidade. Precedentes. 1. A
Suprema Corte vem se pronunciando no sentido de que a remuneragdo do servidor
publico ndo pode ser inferior a um salario minimo. Esse entendimento se aplica ao
servidor que trabalha em regime de jornada reduzida. 2. Agravo regimental ndo provido

(Al 815869 AgR/PR — Relator: Ministro Dias Toffoli — 12 Turma — Data de julgamento:
04/11/2014 — grifos acrescidos).

Recurso extraordinario. Direito constitucional. Sal&rio minimo apurado segundo a
duragdo da jornada de trabalho: impossibilidade. Recurso extraordinario provido (...)
(Decisdo Monocratica em RE 565621/CE — Relatora: Min. Carmen Lucia. Data de
julgamento: 22/01/2015).

Diante do posicionamento reiterado do STF sobre o assunto, o TST editou o item Il da OJ n°
358 para prever que 0s empregados publicos da Administracdo Direta, autarquica e fundacional,
ainda que cumpram jornada reduzida, tém direito ao recebimento de remuneracdo nunca inferior
ao salario minimo.

3. ADESAO DOS EMPREGADOS ATUAIS AO REGIME DE TEMPO PARCIAL

O §2°do art. 58-A da CLT traz interessante previsdo que permite que 0s atuais empregados
da empresa possam aderir ao regime de tempo parcial desde que sejam atendidos dois requisitos:

a) Consentimento do empregado: A adesdo ao regime de tempo parcial deve ser
precedida de manifestacdo do trabalhador optando pela alteracdo de seu regime de
trabalho. A legislacdo ndo exige nenhuma formalidade para essa op¢do. Entretanto, para
se evitar fraudes ou a alegagdo de vicios de consentimento, entendemos que é
recomendavel registrar a solicitagdo do trabalhador de forma escrita;

b) Precedida de negociacéo coletiva: De acordo com o principio da irredutibilidade
salarial previsto no art. 7°, IV, CF/88, é vedada a reducéo (diminui¢do) dos salérios dos
trabalhadores, exceto por convengéo ou acordo coletivo. Tendo em vista que a adeséo
ao regime de tempo parcial deve ocasionar o recebimento proporcional do salario com
a reducdo de jornada, € indispensavel a participacao do sindicato dos trabalhadores em
negociacao coletiva autorizando a alteragdo de regime.

A previsdo que permite a adesdo dos atuais empregados tem a funcdo de evitar que os
empregados ja contratados sejam dispensados diante da impossibilidade de alteracdo de seu
regime de trabalho. Dessa forma, o empregador ndo necessita contratar novos trabalhadores para
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exercer as mesmas func¢des com jornada de trabalho limitada a 25 horas semanais.

4.  ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

De acordo com 0 novo 8 3°inserido no artigo em comento, as horas extras prestadas em regime
de tempo parcial devem ser remuneradas com adicional de 50% sobre o salario-hora normal. E
importante destacar que essa previsdo inexistia antes da Reforma Trabalhista, pois o empregador
ndo poderia exigir de seus trabalhadores a prestacdo de horas extras.

Com a alteragdo da jornada dos empregados submetidos a regime de tempo parcial, é possivel
a prestacdo de 6 horas extras para os empregados contratados em jornadas de até 26 horas
semanais. As horas devem ser remuneradas com adicional de 50% sobre o valor da hora normal
de trabalho.

Surge o questionamento se a previsdo de adicional calculado sobre o salario-hora normal
implicaria a impossibilidade de célculo das horas extras sobre a globalidade salarial nos termos
previstos na Simula n°® 264 do TST:

Stimula n°® 264 do TST. A remuneragdo do servico suplementar é composta do valor
da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em lei, contrato, acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa.

O primeiro passo para se chegar ao valor das horas extras é calcular o valor da hora normal.
Se o salario € pago por hora, acrescenta-se apenas o adicional de 50% no valor da hora trabalhada.
No caso de jornada de 8 horas, o calculo para se chegar a hora normal é feito dividindo o salario
do empregado por 220. No caso do empregado com jornada de 6 horas, o divisor seré de 180. Se
o salario for estipulado por semana, o divisor serd 44 horas.

O segundo passo é verificar quantas horas extras foram efetivamente prestadas no més. E claro
gue somente sobre essas horas que ultrapassaram o limite normal é que incidira o adicional de
horas extras.

O terceiro e ultimo passo esta previsto na Simula n® 264 do TST, ou seja, o calculo desse
adicional deve ser realizado sobre a globalidade salarial, isto &, as horas extras sdo calculadas com
base na hora normal, acrescida de adicional previsto em lei, contrato ou norma coletiva. Exemplo:
valor da hora normal é R$ 10,00, acrescido do adicional noturno, 20% sobre a hora diurna, chega-
se a R$ 12.00 (valor da hora normal + adicional). Apos, acrescenta-se o adicional de, no minimo
50%, chegando-se ao valor total de R$ 18,00 a hora extra. Esse valor de R$ 18,00 sera
multiplicado pelo nimero de horas extras prestado no més. Se o empregado prestou 10 horas
extras no més, recebera R$ 180,00 reais de horas extras.

Em resumo, a Simula n°® 264 do TST prevé que o adicional de hora extra somente serd
calculado apds o calculo do sal&rio mais adicionais. Veja, portanto, que hé incidéncia de adicional
de hora extra sobre 0s outros adicionais (adicional + adicional). Reitera-se que o adicional de hora
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suplementar € o Gltimo a ser calculado.

Entendemos que a previsao de calculo das horas extras sobre o salario-hora normal ndo trard
impactos na Sumula n® 264 do TST, devendo o adicional de horas extras ser calculado sobre a
globalidade salarial e ndo apenas sobre o valor do salério do trabalhador.

Para os empregados com jornada de 30 horas semanais, permanece a proibi¢cdo aos
empregadores de exigir horas extras de seus trabalhadores. Embora exista essa vedacdo ao
trabalho extraordinério para os trabalhadores com jornada de até 30 horas semanais, se forem
prestadas as horas extras, o empregador estard obrigado ao pagamento com adicional de 50%,
pois os empregados ndo poderdo ser lesados. Ademais, a empresa ird incorrer em multa aplicada
pela fiscalizagdo do trabalho.

A previsdo legal de adicional de horas extras estd em conformidade com a previsdo
constitucional de remuneracdo das horas extras. De acordo com o art. 7°, XVI, da Constitui¢cdo, o
trabalho que ultrapassar a jornada normal serd remunerado com adicional de, no minimo, 50%
sobre a hora normal:

Art. 7°, XVI, CF/88. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visem a melhoria de sua condi¢do social: remuneracgdo do servico extraordinario
superior, no minimo, em cinguenta por cento a do normal.

Apesar de a legislacdo se referir ao adicional de 50% sobre o valor do salario-hora, é possivel
0 estabelecimento de percentual superior ao adicional por meio de negociacdo coletiva de
trabalho, pois a Constitui¢do apenas trouxe o minimo de adicional de que devem ser remuneradas
as horas extras e ndo seu maximo.

E importante destacar ainda o disposto no § 4° do artigo em anélise. A jornada de trabalho em
regime de tempo parcial que permite a prestagdo de horas é limitada a 26 horas semanais,
conforme ja afirmado. Ocorre que nada impede que o empregador estabeleca jornada inferior a
esse limite. Por exemplo: o empregador contrata um empregado em regime de tempo parcial com
jornada de 20 horas semanais.

De acordo com a redagdo do § 4° do dispositivo, as horas que excedam & jornada estipulada
em ndmero inferior a 26 horas semanais serdo limitadas a 6 horas semanais com o adicional de
50% sobre o valor do salario-hora normal. Portanto, se 0 empregado é contratado para jornada de
20 horas semanais, podera prestar, no maximo, 6 horas extras, que deverdo ser remuneradas com
adicional de 50%.

Em resumo, a jornada que for fixada em periodo igual ou inferior a 26 horas semanais em
regime de tempo parcial possibilita a prestacdo de 6 horas extras por semana, que devem ser
remuneradas com adicional de 50% sobre a hora normal. Se a jornada for superior a 26 horas e
limitada a 30 horas extras, 0 empregador ndo pode exigir a prestacdo de horas extras.
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5. COMPENSACAO DE JORNADA

Outra novidade trazida pela Reforma Trabalhista consistiu na possibilidade de compensacéo
de jornada no regime de tempo parcial. Nesse regime, o empregado trabalhara além da jornada
normal em alguns dias para descansar em outros. Exemplo: trabalha-se uma hora a mais de
segunda a quinta-feira para descansar no sdbado. Note-se que, na compensacao, ha verdadeira
redistribuicdo de horas, ndo sendo devido o adicional de 50%, pois o trabalho prestado além do
horério normal sera compensado com descanso.

De acordo com o0 § 5° do art. 58-A da CLT, as horas extras realizadas em regime de tempo
parcial poderdo ser compensadas até a semana imediatamente posterior a sua execucao. Portanto,
se 0 empregado prestar horas extras em uma terca-feira, tera até a terca-feira seguinte para
compensar essas horas suplementares. O limite para a compensacdo também deve ser limitado a
6 horas extras semanais.

Lembre-se de que apenas sera valido o regime de compensacado de jornada para os empregados
com jornada de até 26 horas semanais. Empregados submetidos a jornadas superiores a esse
periodo e limitadas a 30 horas semanais, repita-se, ndo podem prestar horas extras e, portanto,
ndo podem se valer da compensag&o de jornada.

Nessa hipoOtese, a compensacdo deve ser semanal. Caso o periodo trabalhado ndo for
compensado dentro de uma semana, o empregado devera receber os valores como horas extras
acrescidos do adicional de 50%, que deverdo ser quitados no més subsequente.

Para os demais empregados, exige-se a formalizacdo de acordo escrito entre as partes para a
adogdo da compensacao de jornada. O dispositivo € silente quanto ao assunto no regime de tempo
parcial. De acordo com Gustavo Filipe Barbosa Garcia, a compensagdo semanal prevista a esses
trabalhadores ndo necessita de acordo formal entre as partes, pois ja existe expressa previsao legal
permitindo essa compensacdo.* Dessa forma, caberia apenas ao empregador a determinacao para
a prestacdo das horas extras e para a compensacao semanal de jornada.

Em que pese a auséncia de previsdo legal que determine a necessidade de acordo entre
empregado e empregador, entendemos que, diante da aplicacdo do principio da norma mais
favoravel e da protecdo ao trabalhador, é plenamente possivel e recomendavel para a segurancga e
transparéncia das partes a existéncia de acordo escrito para formalizar a situagdo juridica e
impedir 0 abuso do empregador no regime de prestacao de horas extras e compensacao de jornada.

Aspecto prético:

4 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma Trabalhista. Salvador: JusPodivm, 2017. p. 22.
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As empresas, contadores e setores de recursos humanos devem elaborar
acordo escrito para compensacao de jornada no regime de tempo parcial.
Dessa forma, impede-se questionamento quanto presta¢ao ou nao das horas
extras. Essa medida confere transparéncia ao regime de compensacao.

IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

* Regime de tempo parcial. A Reforma Trabalhista alterou a redacéo do
caput do art. 58-A e acrescentou os 8 3° e 4° da CLT para prever duas
hipoteses de trabalho em regime de tempo parcial: 1) duracdo do trabalho
que ndo ultrapasse a 30 horas semanais sem direito a realizagdo de horas
extras; e 2) duragdo do trabalho que ndo ultrapasse a 26 horas semanais com
direito a realizacéo de 6 horas extras. As horas extras devem ser remuneradas
com adicional de 50% ou compensadas na semana imediatamente posterior
a sua realizacdo.

» Antes da Reforma Trabalhista: A antiga redagéo do
dispositivo estabelecia apenas a possibilidade de contratacdo
em jornada ndo superior a 25 horas semanais sem direito a
horas extras ou compensacao.

* Férias em regime de tempo parcial. Com a Lei n° 13.467/2017, os
empregados em regime de tempo parcial passaram a ter o direito ao abono
pecuniario de férias e a duracdo de férias na mesma propor¢do dos demais
trabalhadores, em razdo de suas faltas injustificadas.

» Antes da Reforma Trabalhista: Os empregados em regime
de tempo parcial ndo tinham direito ao abono pecuniario de
férias e a duracdo das férias era calculada com base na duragédo
da jornada de trabalho do empregado conforme preceituava o
revogado art. 130-A da CLT.

Texto retirado do livio MANUAL DA REFORMA TRABALHISTA. 22 EDIQAO.
EDITORA JUSPODIVM Link: https://www.editorajuspodivm.com.br/manual-da-reforma-
trabalhista-0-gue-mudou-2019

Nao deixe de conferi-lo!
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